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Source AN.FA. 1999- UNEDIC 1996.

Sources des données (q
mobilisées France: 6

5075 contrats de qualification
12 contrats de qualification pour 1000 salariés

1< ANFA:

Enquéte aupreés des entreprises sur
les CQ terminés en 1999, rompus
et meneés a terme.

Exploitation de la base de données
alternance, contrats engagés en
1999 et contrats signés en 1997.

38,4 % des contrats
de qualification de la

Branche repré- Branche préparent

sentent aujour- a un CQP ou & des
d’hui 3.6 % des Classifications

Convention Collective, contre
44,2 % tous secteurs confondus.

Les contrats
conclus dans la

2 = Ministére du travail et de I'emploi
(DARES): contrats 1998, tous sec-
teurs confondus.

contrats de qualification tous
secteurs confondus, contre 4,2 %

en 1996 et 2,6 % en 1994.
Le nombre des

prises en charge a
fortement progressé,
+22 % entre 1998 et 1999.
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Les contrats de qualification engagés en 1999 par '’ANFA

75 % des jeunes en contrat de quali-

a lieu dans les entreprises de 10 salariés par rap- fication préparent une formation de
et +. \ port a celle des formations de niveau V. \niveau IV et +, contre 59 % en 1990.
\/ \/
Taille de I'entreprise d’accueil du contrat Niveau de la formation préparée
200 salariés et + 0 salarié
1% 1%
3 ié 0 0 Niveau | et Il H 1999
50 a 199 salariés 1 3 4 salariés 1990

12 % 30 %

‘ Niveau I

Niveau V

46,3 %
53,1 %

249 %

. - - — 40,9 %
10 & 49 salariés 5 a9 salariés °

36 % 20 %

N

-
Taille entreprise Niveau de la formation préparée

‘_ Niveau V Niveau IV Niveau Il

0 salarié 0,6% 11% 1,3%
1 a 4 salariés 46,1 % 23,3% 255 %
5a 9 salariés 23,6 % 172 % 19,9 %
10 a 49 salariés 245% 40,0 % 41,0%
50 2199 salariés 46 % 17,6 % 9,6 %
200 salariés et + 0,6% 08% 2,1%
Ensemble 100 % 100 % 100 %

A la signature du contrat de qua-

lification, les bénéficiaires ont, en 75 % des contrats de qualification 54,6 % des contrats ont été signés
moyenne: 20,2 ans. ont une durée comprise entre 13 et par des bénéficiaires de niveau infra IV,
. 24 mois, contre 64 % tous secteurs contre 41,3 % tous secteurs confondus.
73,5 % ont moins de 22 ans contre confondus
53 % tous secteurs confondus \ \
Durée prévue du contrat de qualification Niveau a la signature du contrat

de qualification
. CRA/tous secteurs confondus en %
A noter: en novembre 1998, un décret
., . , 3 a6 mois R . ; ité
a fixé les conditions de I'ouverture o 7 412 mois ®m Fin de scolarité
.

du contrat de qualification aux adultes 2% obligatoire
= Niveau Vbis (CEP)

a titre expérimental jusqu’au _ 33

31 décembre 2000. S'E‘;e)a“ V (CAP, 412

En 1999, 62 contrats de ce type ont ]

Rz q , Niveau IV (Bac)

été pris en charge par ’A.N.F.A. ) 38,3
B LB B Niveau Il

82 % des beneficiaires ont entre 19 4 24 mois 13 & 18 mois (Bac +2) 39,5

26 et 36 ans, I’age moyen étant de 5% 20% Niveau 1 et I 171

29,3 ans. (Bac +3etplus) <M MM 32"



Constante amélioration du maintien
dans I’entreprise a I'issue du contrat...
N

—
Taux de maintien dans I’entreprise

. i Taux de maintien dans I’entreprise d’accueil
d’accueil a I'issue du contrat @ € P

Selon le niveau de la formation préparée Selon le niveau initial du jeune

1999 54,8 % % %
481 73,0

199 243 % 50,9 63,5
1997 51,1 % 56,8 58,7
54,3 524

458

46,4

Selon la spécialité de formation , o .
Selon I'entreprise d’accueil

Contrdle technique

83,6 %

Une auto-école

Auto-école 61,7 %

Véhicules industriels 59,3 %

Un centre-auto, spécialiste 64,5 %

57,7 %

Un garage sans enseigne constructeur 54,9 %

[VERESTERD

Adutre tertiaire Une filiale ou succursale 60,8 %

Maintenance

51,5 %
Une agence de marque 49,3 %

Carrosserie peinture

2 roues 47,5 % Une concession

Taux de rupture en %

.. mais davantage de ruptures

de contrat Noyenre
Selon le niveau de la formation préparée
Plus d’1 contrat sur 4, N Le risque de rupture anti- Nwewll o
signé en 1997 a été rompu N - cipée est le plus important NvewlVv 213
avant le terme prévu, Y/ Y~ quand il s’agit... _ 25'9
contre 22,6 % pour les d’'une formation de niveau lll, : : .
contrats signés en 1995. dans le domaine de la Vente, | S¢lon le domaine de formation
d’une action individuelle, Vente 334
Jeunes et employeurs se d’un dipldme. Véhicules Industriels i
renvoient dos-a-dos la [Zrows 232
responsabilité de la rupture. = 25’4
wainerane 230
. Aok 22
N~
— st
Les 5 principales causes ayant joué un role important dans la rupture S el
Indvidiels 314
Point de vue de I'employeur Point de vue du jeune Selon le type de sanction
Diplome 310
le jeune n'était pas adapté au métier préparé problémes relationnels avec I'employeur ou les collegues _ 238
ochosp) 236
Ie jeune a manqué d'assiduité ou de discipline le tuteur ne s'occupait pas assez du jeune _ 22,2
33%
le métier ne plaisait pas au jeune le travail en ent. ne correspondait pas a la formation préparée Les 5 principales régions
le jeune a trouvé un contrat de travail ailleurs le jeune estimait ne pas étre suffisamment payé -
285 % ‘Rhone Alpes 183
la formation ne plaisait pas au jeune le jeune a trouvé un contrat ailleurs _ 274
e 140




Evolution du taux d’insertion professionnelle estimé

%

o D ——
80 (—
78 —
76
74
72 (—
70 |- 72,1
. 69,9
66 [—
64 1 1 1
1997 1998 1999
Situation des jeunes a I'issue du contrat de qualification
Type de situation %
e enemploi (5940
dont CDD 10,5
dont CDI 46,6
~ encontratdetype particulier
dont contrat de qualification 3,2
dont contrat d’adaptation 0,5
dont contrat d’apprentissage gl
dont autres contrats 0,5
en emploi ou contrat non précisé 2,3
Snomn
3
en recherche d’emploi 8,7
au service national 3,8
en formation, poursuite des études 53
autres cas 17

Calculs hors non réponses, hors service national, données recueillies aupres des employeurs, contrats
menés & terme en 1999.

89,2 %
72%

793 %
94 %

Source : enquéte A.N.FA. C.Q. 1999. NS : non significatif

784 %
5,7%

828 %

53 06 821%

59%

114

France:
taux d’insertion estimé : 80,5 %
part des demandeurs d’emploi : 8,7 %

ENS/
i
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Les jeunes issus de contrat de qua-
lification mené & terme en 1999,
s’inserent mieux encore que leurs
prédécesseurs : le taux d’insertion
estimé (a), atteint 80,5 % en 1999,
soit 10 points de mieux en 3 ans.

A titre de comparaison, le taux
d’emploi (b), s’éléve & 60 % pour
I'apprentissage et 53 % sous statut
scolaire (7 mois aprés la fin de for-
mation), contre 78,2 % pour les
sortants de contrat de qualification

Il s’agit d’une insertion « stable »,
puisque 4/58 des contrats obtenus
dans I’entreprise d’accueil du
contrat sont des contrats a durée
indéterminée.

On note, de méme, une forte baisse
de la part des jeunes en recherche
d’emploi, qui passe de 15 % en
1998 a 8,7 % en 1999.

(a) y compris contrats de type particulier.

(b) calculé hors poursuite d’études, hors contrat
d’apprentissage, et hors service national.
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